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Scania verkstadsklubbs nyhetsblad

Den lokala avtalsrorelsen:
Vad hande?

Tva dagar efter den lokala avtalsrorelsens slut hade Da-
gens Industri en lang intervju med Leif Ostling och ana-
lyserade Scanias marknadslidge. Dagens Industris bild av
Scania ar allt annat 4n den morka och ovissa framtid som
Scania beskrivit under férhandlingarna. P4 nésta sida kan
du ldsa om det och hur verkstadsklubben ser pa hela den
lokala avtalsrorelsen.

Reseforsakring

I den kollektiva hemforsékringen, K-hem, ingar en resefor-
sakring som géller i 45 dagar vid utlandsresa. (observera
att avbestdllningsskydd inte ingar) Ta med det resebevis
som du fatt fran Folksam. Déar star ocksa numret till SOS-
international dit du ska anméla dig vid olycksfall utom-
lands. SOS-internationals nummer &r: 0045 570 105 050.

Om du inte har K-hem eller om du inte hittar ditt re-
sebevis kan du kontakta Folksams kundtjdnst pa telefon-
nummer: 08-772 77 00

Sjukforsakringskortet

Planerar du att resa inom
EU/EES eller till Schweiz?
Skaffa det europeiska sjuk-
forsdkringskortet fran for-
sékringskassan. Det gor
du fran deras hemsida:
www.fk.se eller genom
att ringa: 0771-5245 24

Med kortet far du
sjukvard till samma ekonomiska
villkor som landets egna innevanare. Spara
alla kvitton
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Om du blir sjuk under
semestern

Semestern ndrmar sig med stormsteg.
For de allra flesta blir den ett vilbe-
hovt uppehall i arbetet, fylld av lata
dagar i solen, eller hur man bést tyck-
er att man fixar sin rekreation.

Fran klubbens sida vill vi paminna
lite om vad man ska tédnka pa om man
blir sjuk under semestern eller om
olyckan &r framme och man inte 4r pa
hemmaplan.

Om du blir sjuk under semestern
ska du, precis som vanligt, anmaéla det
till din ndrmsta chef. Dina sjukdagar
kommer att ersittas, som vanligt, med
sjuklon efter en karensdag. Dina da
outtagna semesterdagar ligger kvar
outnyttjade i systemet och du kan ta
ut dem vid ett senare tillfalle.

Politiken och arbetslivet

Den 19:e September &r det val. Att anvénda sin rost i valet ar viktigt,
det ar regeringens arbete och riksdagens beslut som ligger till grund
for hur samhaéllet i stort formas men besluten paverkar ocksa villkoren
pa arbetsplatsen. I den artikelserien som fortsétter i detta nummer vill
vi nu redogéra for hur politiken utvecklats de senaste aren och vilka
konsekvenser det fatt for oss industriarbetare.

I ndsta nummer tar vi upp Séankningen av taken i a-kassan och dess
effekter nér det géller vara loner.



Avtalsrorelsen:
Sa har gick Ioneprocessen till

Den 25 mars kom de centrala parterna overens
om ett nytt centralt avtal. Den 4 maj hade klub-
barnas forhandlare en forsta kontakt med foreta-
get angaende nér de lokala l6neforhandlingarna
skulle dras igang.

Den 12 maj genomfordes det forsta forhand-
lingstillfdllet. Klubbarnas gemensamma krav
var att medlemmarna skulle fa 3,3 % i hojning
for 2010. Det motsvarar 783 kronor om man har
snittlon pa Scania. For 2009 och 2010 skulle i
sa fall den totala 16nehgjningen ha blivit 1500
kronor per person. En héjning som pa ett tydligt
séatt hade statt for nagon form av “payback” for
de uppoffringar de anstillda
gjort under krisavtalet med
bruttoloneavdrag, forlorade
pensionsavséittningar  med
mera.

Foretagets representanter
replikerade med att konsta-
tera att det centrala avtalet
bara ger 0,9 % och att de i
ovrigt inte ens forberett sig i
fragan. Detta skulle de gora
pa ett eget mote den 25 maj
och med det beskedet blev
forhandlingarna ajournerade.

Sent omsider kom en kal-
lelse till en andra sittning till
den 7 juni. Den sittningen
blev instdlld med motive-
ringen att foretaget behovde [ ;
“tanka en vénda till”. vk e it

Nasta traff bestdmdes till
den 21 juni. Dar kom foreta-
get med erbjudandet 0,9 % i
lonehojningar med argumentet att ldget framat
ser osdkert ut. Forhandlingarna verkar i detta
skede inte leda till nagot. Inga argument biter
och inga forslag till andra l6sningar ger nagra
Oppningar. Klubbarna beréttar att 1onehojnings-
nivan kommer att tas emot vildigt kritiskt hos
medlemmarna. Foretaget viljer da att ajournera
sig igen. Ny sittning bestdms till 23 juni.

Pa detta mote kors samma mantra om de
eventuella orosmolnen som kan komma.

DIMENSION

Krisavtalet 2009

Under 2009 stdllde Scanias anstadllda upp pd att ga ned i
arbetstid mot att de dven fick en I6nesankning.
10% l6nesdnkning mot 20% forkortad arbetstid tror
manga. Om man raknar med forlorad arbetstidsférkort-
ning, utebliven 16nehdjning, bortfall av pensionsavsatt-
ning och bruttoléneavdtaget dr det mycket mer dn sa.
Till hoger ser ni exempel pa vad avtalet kostat i verk-
ligheten per person.

Vill ni se hur vi raknat sa finns en mer utforlig re-
dovisning pa verkstadsklubbens hemsida.
www.scaniafacken.com/vklubben
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Exempel 1:

En person med en grundlén pa
22000 krimanaden. Innan kri-
savtalet gick personen 3-skift.
Under avtalstiden har personen
fatt ga ner till 2-skift. Forlorad
inkomst exklusive forandring av
OB-ersattning: 4534kr/mén *

Foretaget tycker att vi kan skjuta upp forhand-
lingarna till nagon gang i host for att det kanske
ar béattre ldge da men de kan inte ge nagra ga-
rantier om nagot. Klubbarna forséker da 6ppna
en diskussion om erséttning i annat &n pengar,
semesterdagar ndmns som ett exempel. Foretaget
ajournerar sig igen.

Ny tid for fortsatta samtal var den 29 juni. An
en gang kommer foretaget med samma “bud” pa
0,9 %. Inga alternativ inga oppningar till ett 6re
eller en minut mer 4n centrala avtalets tvingande
niva presenteras av foretaget.

Klubbarna anser i detta
lage att det inte dr nagon
mening att fortsdtta denna
charad som foretaget kallar
forhandling. Vi kallar den for
diktat.

Det ar flera artionden se-
dan det inte tréffades ett lo-
kalt avtal om 16nedkning uto-
ver den centrala nivan.

Scania:
Ett starkt foretag

Tva dagar efter sista traffen
med foretaget, torsdagen 1/7
kom Dagens Industri ut med
en artikel om Scania och Leif
Ostling. Som Ostling sjalv kon-
staterar betydde det mycket
for Scania att de anstillda
stéllde upp péa att ga ned i 16n och arbetstid under
krisaret 2009.

DI presenterar vad de stora lastbilstilverkar-
na presterat nir det géller rérelsemarginal under
kvartal 1, 2010. Scania hade en rorelsemarginal
pa 13 %, Volvo lag langt efter med 3,8%. Scania
gar bra, mycket bra och Ostling séger det bra sjalv
ndr han sédger att vi har "den hér extrema lag-
konjunkturen bakom ossl...]”. Det ar inte riktigt
den har bilden som presenterats under de lénefor-
handlingar som forts.

Exempel 2:
En person med en grundlon pa
22000 kri manaden. Innan kri-
savtalet gick personen 2-skift.
Under avtalstiden har personen
fatt ga ner till dagtid Forlorad
inkomst exklusive forandring
av OB-ersdttning: 3112kr/man
* 6 manader (avtalsperioden)
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A-kassan:
Angreppet pa arbetarrorelsen

Sedan Alliansen kom till makten 2006 har
de genomfort flera allvarliga fordndringar
ndr det giller a-kassan. I detta nummer gar
vi igenom hur den dyrare A-kassan i allra
hogsta grad utgor en attack mot fackforen-
ingsrorelsen och dess medlemmar.

Dyrare arbetsloshetsforsakring

I januari 2007, bara nagra manader efter senas-
te valet, sa beslutade riksdagen om nya regler
for a-kassan. For det forsta sa tog man bort maoj-
ligheten till att gora avdrag pa deklarationen
for medlemskap facket och a-kassan. Avdrags-
ratten infordes fran borjan med motiveringen
att foretagen far gora avdrag for medlemskap i
serviceorganisationer (exempelvis arbetsgivar-
organisationer), det var alltsa med rattviseskal
avdragsrétten inforts. Nu togs den mgjligheten
bort for lontagare, men foretagen far fortfarande
gora avdrag.

Lagre 16n for metallarbetaren

Alliansen genomférde dven andra omfattande
forandringar av a-kassan. Tidigare finansiera-
des alla a-kassor gemensamt. En medlem i kom-
munal betalade lika mycket i avgift till a-kassa
som en medlem i IF Metall. Nar alliansen tog
over makten fordndrade man detta genom att
varje branch finnansierar sin egen a-kassa.

Man sag till att infora en extra finnansie-
ringsavgift till a-kassan och kostnaden for den-
na avgift kopplades till hur hog arbetsloshet det
var inom en viss bransch. For oss inom IF Me-
talls avtalsomrade innebar denna forandring en
o6kning pa 500% fran den tidigare avgiften pa ca
80 kronor i manaden.

Inom industrin sa har vi under ett par ar
haft en allvarlig lagkonjunktur som inneburit
hog arbetsloshet, darfor har vi fatt betala en hog
kostnad till a-kassan. Anledningen till att vi ska
betala mer om vi har fler arbetslosa motiveras
séhar av regeringen:

Regeringen avser att ytterligare stidrka drivkrafterna
for fackforbund att vara ansvarsfulla i loneférhand-
lingarna [...] kostnaden som &r forknippad med att
driva igenom oansvarsfulla loneskningar som leder till
okad arbetsloshet och ddrmed hogre utgifter for arbets-
16shetsforsédkringen kommer pa sa vis att bli tydligare
(Ur Prop 2007/08:1)

Regeringen menar alltsa att vissa grupper i Sve-
rige har for hoga loner och att dessa hoga lone-
nivaer dr orsaken till arbetslosheten. IF Metalls
omrade lider av hog arbetsloshet och det beror
- enligt regeringens sétt att se pa det - pa grund
av for hoga loner.
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Naér regeringen séger att de vill ”starka drivkraf-
terna” s& menar de att vi verkstadsarbetare ska
vara villiga att utfora vara jobb for ldgre 16n efter-
som Vi - enligt regeringen - har alldeles for hoga
Ioner.

Jamforelsevis med vissa andra ldnder sa har
vi forvisso ganska bra l6ner, men laglonelédnderna
har ju inte hiogre sysselsattningsgrad for det. Na-
gon direkt koppling mellan arbetsléshet och 16-
neniva finns alltsa inte. Det enda konkreta som
regeringens forslag kan leda till ar att befintlig
arbetskraft betalas lagre loner &n idag: Mer vinst
till foretaget och dess aktiedgare och mindre till
arbetarna.

Varfor dessa forandringar?

De foréndringar vi tagit upp nér det giller A-
kassan &r bara nagra i raden av de férsdmringar
alliansen gjort nir det giller att forsvaga arbets-
tagarnas stéllning pa arbetsmarknaden. Forédnd-
ringarna dr medvetna och metodiskt genomforda.

Nar det géller den extra finansieringsavgiften
sa forstar regeringen sjalvklart den enkla ma-
tematiken att priser styr efterfragan. Om man
gor en vara eller tjanst valdigt dyr sa vill farre
betala. Detta ingar i grundkursen i ekonomi och
ar givetvis kint av Sveriges hiogsta ledning. Med
det i atanke dr det naturligt att dra slutsatsen att
regeringen medvetet har gjort dessa férandringar
med vetskapen om att facken och a-kassan skulle
tappa medlemmar. Det &r ocksé givet att ett stort
medlemstapp forsvagar fackens mojligheter att
krava bra villkor och loner pa arbetsplatserna
samt i ovrigt driva de fragor som ligger i arbets-
tagarnas intresse.

Fortsdttning pa ndsta sida...

Det fackliga medlemsraset

Arbetare

Tjansteman

74

72

Andel fackligt anslutna (%)

2006 2007 2008 2009
Ar

Efter forandringen av finnansieringen av A-kassan som genom-
fordes 2006 och 2007 tappade fackforbunden i Sverige ca 170
000 av sina medlemmar. Ett historiskt ras pa hela 8%. For att
finna en motsvarighet i hastighet och omfattning maste vi tillbaka
100 ar i tiden. (Kalla: LO)

Nar det galler Scania har vi trots A-kassans forandringar en relativt
hog anslutningsgrad pa 77 %.



...Fortsdttning fran foregaende sida.

Regeringens foréndring har fatt effekt: Mellan
2007 och 2009 tappade de svenska fackférbun-
den enligt LO, 170 000 medlemmar som en kon-
sekvens av avgiftshojningen. Vad man &n har
for instéllning till facket sa ska man vara med-
veten om att denna forsvagning framéver kom-
mer att drabba alla l6ntagare, savidl medlem-
mar som ickemedlemmar, savil arbetare som
tjanstemén, i form av sdmre l6ner och villkor.

Vi anser att regeringens attityd och regelforand-
ringar dr ett direkt angrepp pa IF Metalls och
andra fackforbunds medlemmar. Vi anser att
svensk industri ska konkurera med kompetens
och teknik, inte med laga loner. Lonedumpning 16-
ser inga problem, det leder daremot till fattigdom
och otrygghet och det &r helt fel vag att ga.

Antligen semester

Trots de dystra beskeden nér det géller arets 1oneékning hoppas vi pa klubben att alla vara medlemmar
far en lang och skon semester med mycket sol och bad. Vi ses igen efter semestern.

/Alla vi pa verkstadsklubben

Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang per manad. Den &r 6ppen for insdandare och debatt for alla
Johan Jarvklo medlemmar. Vi hjdlper ocksa de medlemmar som behdver hjédlp med nagot skrivande i informationsbladet. Mate-
Tel 08-553 50591 rial kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen, dock far inget material ldamnas in anonymt, daremot kan man

skriva under signatur.
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